
รายงานสรุปการประชุม 
จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันท่ี  11  มีนาคม พ.ศ. 2568    เวลา 08.00 น.-16.30 น. 
ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

.......................................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1.นายสนธยา  ศรีมาตร  สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
2.นายอัษฎาวุธ  ภูเหล่าม่วง       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโนนสะอาด 
3.นายสุธีร์   เช้ือแก้ว  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคำโคกสูง 
4.นายธนปติ   ศรีหริ่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาตาด 
5.นายบรรจง   พรมโคตร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาแก-ภูดิน 
6.นางสาวนิภาพร ภิควงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7.นายสงกรานต์  วังแสง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองกุงทับม้า 
9.นางสาววิภา  อันทะโส  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
11.นางสาวบุษบา ศรีพิมพ์สอ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12.นางสาวอภิญญา กันหาวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13.นางสาวรัชนี  ไชยงค์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14.นางสาวอาภากานต์ คล่ืนแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15.นางสาวศิริกัลยา แสงลี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16.นายคชาพล  อรรคบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17.นายจักรพงษ ์ เรืองเจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคำยาง 
18.นางสาวเบญจมาศ     เดชราช  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 ผู้ท่ีติดภารกิจดูแลคนไข้ 
เร่ิมประชุม เวลา 08.00 น. – 09.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 

 - สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการ

ป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มกฎหมายรับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึง่ของการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญท่ีต้องดำเนินการประกอบไปด้วย  

1.วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน  

2. มีการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกำหนดมาตรการ ในการป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน  

3. จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขวังสามหมอ ในการนัดหารือ

ครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อหารือและร่วมดำเนินการ ดังกล่าว 

 มติที่ประชุม รับทราบ และดำเนินการตามท่ีประธานแจ้ง  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตาม 

 มติท่ีประชุม –  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา  

ประธาน จากท่ีผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้ ผู้อื่นอาศัย

ตำแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่คนหรือแก่ผู้อื่น พบเห็นได้จากเรื่อง ร้องเรียนซึ่งมีไม่

มาก และแม้จะไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก แต่อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต

ดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการดำเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีท่ีอาจทำให้มี

การทุจริต จึงให้มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ท้ังหมด 9 ขั้นตอน 

 

 

 



 
ระเบียบวาระที่  5  วาระเร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
ลงช่ือ............................................ ลงช่ือ............................................ 
   (นางสาวอาภากานต์ คล่ืนแก้ว)              (นายอัษฎาวุธ  ภูเหล่าม่วง) 
    ผู้บันทึกรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       
 
 
      
 

 

 (นายสนธยา ศรีมาตร)                                                                                                      
   สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


